                   关于调整校内激励奖金奖励标准的决定
    自2010年以来学校实行的校内激励奖金分配制度，充分发挥了管理和分配的导向、激励作用，有效地调动了教职工工作的积极性。2014年9月中国科学技术信息情报研究所宣布自2014年起只提供SCIE（网络版），不再提供SCI光盘数据，而我校文件规定只对收录的SCI光盘版文章进行奖励，这给学校的津贴分配带来了困难。2014年12月9日学校党委常委会研究决定，对《东北石油大学校内激励奖金分配暂行办法》（东油校发[2010]47号）文件中涉及论文奖励部分的奖励标准作如下调整：
1、 《东北石油大学校内激励奖金分配暂行办法》 （东油校发[2010]47号）文件中“被SCI/SSCI收录的文章每篇奖励1.2万元”调整为“被SCIE收录的文章按照中国科学技术信息情报研究所的大类分区进行奖励，其中被1区收录的SCIE文章每篇奖励2万元，被2区收录的SCIE文章每篇奖励1.6万元，被3区收录的SCIE文章每篇奖励1.2万元，被4区收录的SCIE文章每篇奖励0.8万元”。

    二、《东北石油大学校内激励奖金分配暂行办法》 （东油校发[2010]47号）文件中“凡被SCI、EI收录的文章,必须是光盘版，SCI扩展版、EI网络版不享受奖励， SCI、EI收录以中国科学技术情报研究所检索和东北石油大学学术通讯为准,其它机构检索不算。”调整为“只奖励SCIE收录的文章及EI收录的期刊文章，EI收录的会议文章不享受奖励， SCIE、EI收录以中国科学技术情报研究所检索和东北石油大学学术通讯为准,其它机构检索不算。”。

    三、会议同时决定，《东北石油大学校内激励奖金分配暂行办法》（东油校发[2010]47号）文件执行到2014年12月31日，自2015年度起的工作业绩实行新的分配办法。
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